
F A R M I N - T R A I N I N G S . N E T

Tomar ,  Por tuga l

4 ,  5 ,  6  de  Abr i l  de
2025

P o r t u g u ê s



Membro da administração de um rancho/exploração
familiar fundado em 1916, hoje na 5ª geração

Consultor de gestão e sucessão familiar em ranchos no
Brasil, onde é mentor de mais de 2.000 produtores,
reconhecido por transformar fazendas em negócios mais
lucrativos e sustentáveis

CEO do BeefPoint e do AgroTalento, programa de
capacitação de produtores rurais em gestão estratégica e
liderança

Antigo sócio do AgriPoint - Maior empresa de consultoria
do Brasil em carne bovina, laticínios, ovinos e café

MIGUEL CAVALCANTI
CONSULTOR DE GESTÃO E SUCESSÃO 
NO AGRONEGÓCIO



       Estratégia de negócio

       Estratégia de dono

       Estratégia de pessoas

       Estratégia de mercado

       Estratégia de negociação e vendas

       Marketing e posicionamento de marca

       Estratégia de sucessão, administração e liderança

       Estratégia de processos e melhoria contínua

O CURSO



.

Comunicação eficaz no campo
Liderança prática
Resolução rápida de conflitos
Como construir uma cultura de resultados
COFFEE BREAK
Delegação e controlo.
Como motivar a equipa em tempos difíceis
Recrutamento de talentos no agro
Integração para retenção
Desenvolvimento contínuo da equipa

ALMOÇO

Alinhamento de expectativas entre gerações
Preparar a próxima geração para a liderança
Gestão de conflitos familiares 
Como criar um plano de sucessão eficaz
COFFEE BREAK
Preparação emocional para a sucessão
Envolver os filhos desde cedo no negócio
Criação de um conselho familiar
Formação dos sucessores

09:00
-

10:45

11:00
-

13:00

10:45 - 11:00

14:30
-

16:30

10:30 - 16:45

16:45
-

18:00

13:00 - 14:30



.

Planeamento estratégico para um crescimento sustentável
Transformar produtividade em lucro

COFFEE BREAK

Delegação eficiente para líderes
Como liderar a sua exploração agrícola com foco no futuro

ALMOÇO

Construção de uma equipa de líderes
Como equilibrar vida pessoal e liderança
Gestão de riscos financeiros

COFFEE BREAK

Inteligência emocional na liderança
Gestão do stress e bem-estar do líder

09:00
-

10:45

11:00
-

13:00

10:45 - 11:00

14:30
-

16:30

10:30 - 16:45

16:45
-

18:00

13:00 - 14:30



.

Posicionamento de marca e diferenciação mercado 
Atração e fidelização dos melhores cliente

COFFEE BREAK

Criação de um sistema de marketing
Estratégia de fidelização na prática

ALMOÇO

Implementação de um plano de recomendação
Sistema de vendas e poder de negociação

COFFEE BREAK

Construção do portfólio de produtos
Educação do cliente

09:00
-

10:45

11:00
-

13:00

10:45 - 11:00

14:30
-

16:30

10:30 - 16:45

16:45
-

18:00

13:00 - 14:30



SESSÕES ESPECIAIS 
PRÉ E PÓS CURSO

PRÉ-CURSO:

Workshop exclusivo sobre sucessão familiar: sessão
pré-evento com exemplos práticos de sucessão bem-
sucedida

Técnicas de gestão de pessoas: palestra online pré-
evento com estratégias e boas práticas em gestão de
pessoas em explorações de alta performance

Aula online exclusiva sobre gestão lucrativa de
explorações: Acesso a um conteúdo exclusivo antes
da imersão

PÓS-CURSO:

Sessão de mentoria em grupo pós-evento: encontro
exclusivo para tirar dúvidas e ajustar o plano de ação



OFERTA DE MATERIAIS
EXCLUSIVOS



farmin@farmin-trainings.net

(+351) 914 128 826

Salão de eventos CAÇABRAVA, Tomar, Portugal

INFORMAÇÕES 

1200€ para inscrições até 28 de Fevereiro *

1500€ para inscrições após28 de Fevereiro *

Inclui almoços e coffee breaks nos três dias

Para mais informações:

https://goo.gl/maps/yRDF2Xs6Ea6gurWD7

